
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานอธิการบดี กองกลาง กลุมงานกิจการคณะกรรมการ โทร. 1203, 1204 
ที่ ศธ 0550.01/ว 213 วันที่ 7 ตุลาคม 2555 
เรื่อง แจงมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2555 

เรียน หนวยงานที่เกี่ยวของ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2555 เมื่อวันอังคารที่ 2ตุลาคม 2555 คณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย มีมติและขอสั่งการดังตอไปนี้ 

1. ปงบประมาณ 2556 (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) ใหมีการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเพิ่มขึ้นโดยใช 
มาตรการดานการสนับสนุนงบประมาณและมาตรการดานการมอบหมายงาน และในการประชุมคราวตอๆไป ใหสถาบันวิจัยประมวล 
ขอมูลสรุปและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและแกไขตอไป  โดยกําหนดมาตรการ 2 ดาน 
มีดังตอไปน้ี 

มาตรการดานที่ 1 การสนับสนุนงบประมาณ 
1)  การสนันสนุนงบประมาณโดยมอบสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดหาแหลงทุนแจงใหอาจารยไดรับทราบ 

โดยทั่วกัน  และใหประสานงานรวมกับคณะตาง ๆ วามีอาจารยที่ยังไมมีการทําวิจัยมีจํานวนก่ีคน 
2) มอบกองนโยบายและแผนสํารวจงบประมาณในเชิงการพัฒนาที่จะสามารถสนับสนุนไดหรือไมโดยให 

พิจารณาขอมูลปญหาและความตองการในการทําวิจัยโดยประสานงานรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาและหนวยงาน 
มาตรการดานที่ 2 การมอบหมายงาน 

1) ตามที่คณบดีจะตองมอบหมายงานใหกับอาจารยทุนคนใหดําเนินการตั้งแตตนโดยมอบหมายงาน 
ตามหลักเกณฑ คูมือแบบแผน ขอบังคับ และประกาศ (ก.พ.อ.) 

2. การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ ผศ.ดร.ยุวดี วงษทน ดวยเงินรายได มีมติดังน้ี 
1) ไมสามารถจาง ผศ.ดร.ยุวดี  วงษทน ไดตามเงื่อนไขของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

วาดวยการจางผูมีความรู ความสามารถพิเศษดวยเงินรายได พ.ศ. 2550 ขอ 5 
2) หลักเกณฑการจางหากตองการจางดวยกรณีอ่ืนใหดําเนินการจางตามแผนกําหนดงบประมาณตอไป เชน 

การสอนประจําวิชาใหดําเนินการจางตามระบบงบประมาณโดยมอบกองนโยบายและแผนกําหนดงบประมาณตอไป เชน วิชาน้ัน 
อยูที่ไหนใหตั้งงบประมาณที่หนวยงานน้ัน 

3. บัญชีตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2556 มีมติดังน้ี 
1) ใหกําหนดงานสหกิจศึกษาไวที่กองพัฒนานักศึกษาเพิ่มเติม โดยใหเจาหนาที่กองพัฒนานักศึกษาจัดตั้งเปน 

ศูนยสหกิจศึกษา 
2) ใหทุกหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเขียนปริมาณงาน ที่รับผิดชอบ ณ ปจจุบันพรอม 

แนบหลักฐานปริมาณงานที่ปฏิบัติจริงเสนอตออธิการบดีใชประกอบการพิจารณา 
3) ตําแหนงวางจํานวน 3 อัตราของคณะวิทยาการจัดการ ใหคงไวที่คณะวิทยาการจัดการจํานวน 1 อัตรา และให 

จัดอัตราไวที่กองกลาง กลุมงานบริหารงานบุคคล จํานวน 2 อัตรา เมื่อมีอัตราใหมของปตอไปใหจัดสรรอัตราชดเชยกับคณะวิทยาการ 
จัดการเพื่อชดเชยอัตราที่จัดใหที่กองกลางในป 2555 จํานวน 2 อัตรา และหากคณะวิทยาการจัดการมีปริมาณงานมากมีความ 
จําเปนตองจางเจาหนาที่เพิ่มใหจางเปนเจาหนาที่ประจําตามสัญญาทดแทน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาสั่งการใหผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของดําเนินการตามมติและขอสั่งการดังกลาว 

(นางสุนทรี  โพธิกุล) 
ผูอํานวยการกองกลาง 

ปฏิบัติงานในหนาที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(นางสาวภัครินทร  ภิญญา) 

ผูบันทึกเสนอ 
๗/ ต.ค. /๒๕๕๕


